
国立大学法人北海道大学創成研究機構データ駆動型融合研究創発拠点 

特任教員の公募について 

北海道大学創成研究機構データ駆動型融合研究創発拠点では、下記のとおり特任教員を

公募することとしましたので、お知らせいたします。 

1．募集人員：特任教授 1 名

2．所属：データ駆動型融合研究創発拠点（D-RED） 

3．勤務地：北海道札幌市 

4．職務内容：データ駆動型融合研究創発拠点において副拠点長として拠点長を補佐し、以

下の業務に従事していただく予定です。 

(1)拠点における管理運営業務および統括

①総合ＩＲ室から参画する教職員等と協力し、ＩＲ（Institutional

Research）データ分析及びＩＲデータ分析を活用した拠点戦略の企画立

案

②ＵＲＡステーションから参画する教職員等と協力し、国内外の先端的な

融合研究事例や政策動向等に関わる情報の収集及び分析

➂拠点に参画する教職員等と協力し、先端的な融合研究をおこなう研究ユ

ニットの形成及び外部資金獲得支援

④産学・地域協働推進機構から参画する教職員等と協力し、研究と社会的ニ

ーズとのマッチングや研究の実証実験・社会実装の加速及びスタートア

ップ・大学発ベンチャーを創出するための各種支援

⑤拠点にかかる広報・アウトリーチ活動の支援

(2)学内外との連絡調整及び情報収集等業務

5．資格：(1) 大学・研究機関等（企業を含む）において研究開発若しくは研究マネジメン

ト・研究推進活動の実務経験及び特に優れた業務実績を有する者、又は、政

府機関・資金配分機関等において研究推進・管理運営業務の実務経験及び特

に優れた業務実績を有する者 

(2) 担当部署内の業務を統括する管理能力、部下の指導・育成能力及びリーダー

シップを有する者

(3) 業務遂行に必要な文書作成能力、交渉能力及びプレゼンテーション能力を有

する者

令和５年１月３１日



(4) 学内教職員及び学外関係先における幹部レベルとのコミュニケーション力

を有し、情報収集、協力関係の形成や調整をおこなって円滑に業務を遂行で

きる者

(5) 日本語で業務ができる者（加えて、英語によるコミュニケーション能力を有

する者が望ましい。）

6．採用時期：令和５年４月１日、もしくはそれ以降のできるだけ早い日 

7．任期：採用日から令和６年３月３１日まで（更新する場合があり得る） 

8．試用期間：あり（１ヶ月） 

9．給与：国立大学法人北海道大学特任教員就業規則に基づく 

10．勤務形態：(1)専門業務型裁量労働制を適用 

※１日に７時間４５分労働したものとみなす

(2)休日 土曜日、日曜日、国民の祝日に関する法律に定める休日、

１２月２９日～１月３日、その他大学が指定した日

(3)休暇 年次有給休暇、特別休暇（有給）

11．健康保険等：文部科学省共済組合、厚生年金、労災保険、雇用保険加入 

12．募集者の名称：国立大学法人北海道大学 

13. 受動喫煙防止措置について：特定屋外喫煙場所を除き、敷地内禁煙

14．提出書類： (1)履歴書（別添の様式使用、写真添付） 

(2)大学等の卒業／修了証明書（学位記の写し可）

(3)北海道大学のデータ駆動型融合研究の創発を推進する展望や抱負（書

式指定）

(4)研究業績、研究推進実績および管理運営実績等（書式指定）

(5)応募者の所見を伺える方２名の氏名および連絡先（様式任意）

15．選考方法：選考委員会において書類選考のうえ、面接を実施。状況により、インターネ

ット通話システムを使って実施する場合があります。 

（面接予定時期：令和５年３月上旬） 



※面接の際の交通費等は自己負担となります。

16．応募締切：令和５年２月２８日（火）必着 

17．提出先：応募書類は、PDF ファイルとしてまとめていただいた書類一式を添付ファイル

として、以下のメールアドレスあてにお送りください。 

なお、件名は「データ駆動型融合研究創発拠点特任教員応募」としてください。 

E-mail：d-red_soumu@research.hokudai.ac.jp 

※応募書類に含まれる個人情報は、本選考目的以外には使用いたしません。

18．問合せ先：北海道大学研究推進部研究支援課 D-RED 事務室担当 

E-mail：d-red_soumu@research.hokudai.ac.jp




